Mod. 2 - Comunicazione sciopero alle famiglie
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “IV NOVEMBRE”

Infanzia: Sante Tani, Primarla: Secondarla df primo grado:
Modesta Rossl, Rodari Sante Tani, Masacclo IV Novembre
Indirizzo: Via Rismondo 4, 52100 AREZZ0 tel 0575 905888 fax 0575 906671 CF 80001720517
email: aric83700g@istruzionejt pec: aric83700g@pec.istruzione.it www.ic4novembre.edu.it
Prot.n. 10578 Arezzo, 22 novembre 2024

Ai Sigg. Genitori degli alunni
LLORO SEDI

Oggetto: Azione di Sciopero Generale previsto per I'intera giornata di venerdi 29 novembre
2024 proclamato da: CUB - SGB, con adesione di ADL Varese e CUB PI, da CGIL -UIL, con
adesione di FLC CGIL, FP CGIL, UIL FPL, UIL PA, UIL SCUOLA RUA, da Unione sindacale
italiana fondata nel 1912, con adesione di USI AIT Scuola e USI SURF, da ADL COBAS - CLAP -
COBAS CONFEDERAZIONE - SIAL COBAS, con adesione CLASP, COBAS COMITATI DI BASE
DELLA SCUOLA.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran
sulle nome di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e
conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera per I'intera giornata di venerdi 29 novembre 2024 per tutto il personale
docente e ATA della scuola.

b) MOTIVAZIONI
Per le “motivazioni dello sciopero” si rimanda agli atti di proclamazione dell’Associazione
Sindacale in oggetto:
abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello
universitario da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea
magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e
disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope legis; creazione ruolo unico docente con
uguale orario e salario in tutti i gradi di istruzione; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili
per tutti gli ordini di scuola del personale ata; concorso riservato ai DSGA F.F. con almeno tre anni
di servizio nel medesimo ruolo anche se privi di laurea; fine alternanza scuola lavoro; recupero
immediato inflazione; introduzione studio dell’arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie
superiori; ope legis pensionamento volontario a partire dal 2024/2025; impegno per 'ambiente e
il clima insieme agli studenti e alle studentesse (giornata climatica Fridays for Future; pace in tutto
il globo, dal Medioriente all’Europa orientale al Pacifico”.




L’azione di sciopero & pubblicata sul sito della Commissione di garanzia ai seguenti link, onde
reperire le opportune informazioni:

https://www.cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero /352804

https://www.cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero/352758

https://www.cgsse.it/calendario-scioperi/dettaglio-sciopero /352758

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
Per la rappresentativita a livello nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le
apposite tabelle disponibili sul sito dell’ARAN (il Comparto Scuola & alla pagina 7 a ss.,L’Area dalla
pagina 16)
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7807/TABELLE%20accertamento%202022-
2024%approvate.pdf

d) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

nell'ultima elezione delle RSU avvenuta in questa istituzione scolastica, la/e organizzazione/i
sindacale/iin oggetto ha/hanno ottenuto le seguenti percentuali di voti, in rapporto al totale degli
aventi diritto al voto:

FLCGIL 14,70%
UIL 15,88%
CISL  17,64%
GILDA  5,88%

ANIEF  4,11%

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente
a.s. e dell’a.s. precedente hanno ottenutole seguenti percentuali di adesione tra il personale di
questa istituzione scolastica tenuto al servizio:

DATA 00.SS. che hanno indetto lo sciopero o vi hanno aderito %
adesione
23/02/2023 | Confederazione CSLE 0,00
24/02/2023
25/09/2023 | C.S.L.E. 1,5




06/10/2023 | S.I.S.A. 0,6
17/11/2023 | USB PUBBLICO IMPIEGO, CONFEDERAZIONI CGILE UIL 54
07/12/2023 | COBAS Scuola Sardegna 0,00
23/01/2024 | SI COBAS 0,00
08/03/2024 | COBAS, Confederazione USB, USI, FLC CGIL, Ficas Cgil Roma Lazio | 2,8
10/04/2024 | Cobas, ADL Cobas, CLAP, CUB SUR, SLAI Cobas, SGB 0,00
19/04/2024 | S.I.S.A. 0,6
09/05/2024 | UNICOBAS 0,6
24/05/2024 | C.S.L.E. 0.6
18/10/2024 | SI- COBAS 0,6
31/10/2024 | C.I.LB. UNICOBAS-FENSIR SINDACATO-USB PI-FISI-CUB SUR-FLC | 1,80
15/11/2024 g(IEJIIIE‘IF-ADL COBAS-RUI comparto istruzione e ricerca della | 1,20
Lombardia

f) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che
non e possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola
potra garantire.

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all'ingresso,
senza essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del
servizio mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizza




